
• Concernant la féminisation des métiers autres que pilotes : 
mécanicienne, dispatcher, pistarde etc, qu’en est-il ?

Parmi les dispatchers, 40 % sont des femmes. Beaucoup 
viennent de métiers sur lesquels nous avons une très 
bonne féminisation, comme les agents de trafic, les agents 
de passage, les métiers de services et les PNC. Chez les 
PNC justement, nous sommes à 65 % de femmes.
Le niveau de féminisation de l’encadrement en général est 
plutôt bon chez Air France, à 36%, mais nous nous fixons 
des objectifs encore plus exigeants.
Sur certains métiers il y a encore des progrès à faire, 
comme à la maintenance, où les femmes ne 
représentent que 14% des effectifs. Anne Brachet, la 
Directrice Générale en charge de la maintenance pour le 
Groupe Air France-KLM impulse une vraie politique de 
féminisation. Nous mettons tout en œuvre pour faire 
connaître nos métiers et susciter des vocations chez des 
jeunes filles.
Nous travaillons par ailleurs avec une association : « Elles 
bougent », et des « marraines Air France » vont faire des 
interventions dans les écoles. Nous cherchons à 
augmenter le nombre de ces marraines.
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